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Las sociedades
piden un pacto para abordar
la sostenibilidad del sistema

José Manuel Bajo Are-
nas, presidente de Fac-
me, aprovecho ayer la
presentaciéon de un
manifiesto de las so-
ciedades para recla-
mar un pacto "riguro-
S0, urgente y consen-
suado con los profe-
sionales" que garan-
tice la sostenibilidad
del sistema. P. 5 José Manuel Bajo Arenas.
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"El SNS es un mastqdonte
(ue precisa correcciones"

José Manuel Bajo Arenas, presidente de Facme, presento ayer un manifiesto,
firmado tambien por la OMC y CESM, gue urge un pacto por la sostenibilidad
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En medio del cruce de de-
claraciones sobre la soste-
nibilidad del sistema sani-
tario y de la conflictividad
laboral que viven varias co-
munidades, la Federacion
de Asociaciones Cientifico
Meédicas de Espafia (Facme)
tercié ayer en el debate con
un manifiesto que insta a
todas las administraciones
y partidos politicos a sus-
cribir "un pacto riguroso,
urgente y consensuado con
los profesionales" para ga-
rantizar la supervivencia
del sistema. Aunque el do-
cumento también ha sido
suscrito por la Permanente
del Consejo General de Co-
legios de Médicos y CESM
(sus representantes no in-
tervinieron en el acto oficial
de presentacion), José Ma-
nuel Bajo Arenas, presiden-
te de Facme, explica a DM
que "lainiciativa es de la fe-
deracion y de sus 44 socie-
dades, que han consensua-
do y aprobado un texto que,
béasicamente, es un llama-
miento al didlogo".

PUNTO EQUIDISTANTE
Ideas como "pacto sanitario
urgente"y "consenso con los
profesionales" son comunes
a los posicionamientos que
los tres firmantes del mani-
fiesto llevan haciendo des-
de hace meses, pero Bajo
Arenas matiza que el docu-
mento que ayer se presen-
t6 en la sede de la OMC las
"sistematiza y ordena". El
manifiesto reclama que se
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José Manuel Bajo Arenas, presidente de Facme (3° por la izda.), flanqueado por Fernando Carballo, de la

Sociedad de Patologia Digestiva; Carlos Macaya (Sociedad de Cardiologia), Josep Basora (Semfyc), Pilar Ro-

man (Sociedad de Medicina Interna) y Francisco Alvarez (Sociedad de Bioquimica Clinica), ayer.

hagan publicos los estudios
"que avalan los beneficios
de la privatizacién de la ges-
tion", e incluso pide, "si fue-
ra necesaria, la renovacion
de gestores, buscando res-
ponsables capaces de en-
frentar las reformas necesa-
rias". Bajo Arenas se apresu-
ra a decir que "no va con-
tra ninguna comunidad, go-
bierno autonémico o conse-
jero, ni pretende enmendar
la plana a nadie". El objeti-
vo ultimo, segun el presi-
dente de Facme, es "tender
puentes y buscar formulas
alternativas a un sistema
sanitario publico rigido,
casi como un mastodonte,
que precisa correcciones ur-
gentes para brindar la me-
jor asistencia al menor pre-
cio posible".

El punto de partida que
propone Facme es equidis-
tante entre una sanidad pu-

Hay que cambiar

las reglas del
juego y abordar la
gestion, pero también
aspectos como la forma
de trabajo, los horarios,
la estructura salarial, la
relacion contractual.. "

blica, exclusivamente ges-
tionada desde lo publico, y
la externalizacion de la ges-
tion que se plantea en al-
gunas regiones. "Sobre el
papel, la férmula es sencilla:
una gestién clinica contro-
lada por los profesionales y
sociedades cientificas, con
la vista puesta en la eficien-
cia, si, pero con criterios cli-
nicos, y monitorizada desde
la Administracién".

Hasta ahi, el papel, que lo
aguanta casi todo; a partir
de ahi, la ejecucion de una
idea que Bajo Arenas admi-

te que "no es facil y requie-
re un intenso debate, por-
que, entre otras cosas, im-
plica cambiar las reglas del
juego".Y cambiarlas a fon-
do, sin miedo a abordarlo
todo: "Hablar de eficiencia
implica hablar de organiza-
cién y gestion, pero también
de métodos de trabajo, ho-
rarios, estructuras salaria-
les, contratos...".

En suma, temas que estan
en la base de las moviliza-
ciones que las delegaciones
autonémicas de CESM, uno
de los firmantes del mani-
fiesto, han convocado en va-
rias comunidades. "La esen-
cia del manifiesto es com-
partida por CESM, y de ahi
su adhesion, pero una socie-
dad cientifica no puede ni
debe entrar en temas labo-
rales, sino preocuparse de
criterios asistenciales y ca-
lidad".
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