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Tutor

Julio Sanchez-Alvarez Ibiza

Servicio de Medicina Interna

Octubre 2008

Hospital Virgen del Camino

Pamplona



Estado de la Cuestion

2005 L Academia |ﬂ|

La Academia de Ciencies Mediques de Catalunyai de Balears
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* Primera propuesta de evaluacion seria
frente al Libro del Residente

e Evaluacion formativa

e Grupo de tutores con inquietud

e Motivados con influencia en la Sociedad



Congreso Mundial de Medicina Interna

Buenos Aires, septiembre de 20 83‘
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Congreso Mundial de Medicina Interna

29t World Congress of Internal
Medicine, 2008

Buenos Aires




Barcelona, 2005
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Grupo Guia de Formacion
Grupo de Evaluacion

ICS



Madrid, 2005

Respondid el 12/05/2005 13:38.

D semi [semi@fesemi.org] Erviado el juewes 12/05/2005 12:53
Para: Rosa M3 Ramos Guewara; José Luis Menéndez Caro; Angel Asorey; Antonio Mogueras Rimblas; Guillermo Fuiz Irasktorza; Foser Solans; Blanca Pinila Llorente; Jordi Forteza-Rey; José Maria Cepeda Rodrigo;

Manuel Ollero Baturone; Sanchez Alvarez, Julio (HWC); Gabriel Gaspar Alonso|
[} Raman Pujol Farriols

Asunbo:  horario reunion Madrid

Estimado Drfa:

Ampliando el anterior e.mail, le comunico que el horario de |a reunidn seria:

Dia 3 de junio se empezaria a las 9:00 haras y finalizaria sobre las 17:00 horas.

A la espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.
M® Carmen Escaobar
mecretaria Semi




Contenido del PORTAFOLIO Piloto

SEMI

INSTRUMENTOS
COMPETENCIAS Incidente Resumen clinico | Audit (1 y | Valoracion de 360
(capacidad para) |critico (3) |de un paciente | sel/faudit (2) de H. | grados:
pluripatolégico clinicas 8 pacientes
(D) 2 enfermeras
1 colega, propio
residente y adjuntos
Registro de la * *
Anamnesis
Registro de la * *
Exploracion
Fisica
Comunicacioén * K %
Manejo * * * *
Diagndstico
Manejo * * * s
Terapéutico
Manejo * * *

Psicosocial




Portafolio: comienza el experimento

lr:"::;..ﬂ.: """"""""""""
positivo:
— un residente de Primer Ano
— motivado
...pero

— rotaciones externas
— pagina web disfuncionante

— herramientas no adaptadas al caracter
mediterraneo



Portafolio: termina el estudio piloto. Sevilla
2006
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* Resultados inferiores a los esperados

e Creencia mayoritaria de su utilidad

o Ajuste del proyecto evaluador



Contenido del PORTAFOLIO Piloto
SEMI

INEYRURMWERN EOS
QOAMPENRNGARAS [ |hbédrate | [Resumen  clini¢oy) Auadit, seffh)igie|y | Valoracion de 360
(cERagkdpghan) crasiisco (3)| |de un  pacientgie$e/@AuaEaE2) de H. | grados:
pluripatolégico clinicas 8 pacientes
(1) 2 enfermeras
1 colega, propi
residente y adjuntog
Registro de la * *
Anamnesis
Ré&tfigtpdro dede |ala x & *
Bxpiplacéion
Rikisica
Comunicacion
NMajejo * * * * * *
DiRcpgsdEidco
Manejo * *
Terapeéutico
Ndeajejo * * * *
A sosmsiaial




Poblacion y Métodos

 Poblacion
— Entorno
— Residentes
— Tutor

e Métodos
e Resultados
e Conclusiones



Ginecologia
C. Plastica

C. Maxilofacial

Neurocirugia

U. Del Corazon
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Entorno: hospital
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e Actitud del Servicio
e Actitud de la Comision de Docencia

!

Condiciones Favorables



de Estudio
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Poblaci




Poblacion de Estudio

e Residentes

— NUmero oscilante
e JOvenes
e \/ocacionales

e Tutor
— Mentalizado
— Dispuesto




Meétodo
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1. Explicar el Portafolio y su contenido



Sistema agil de comunicacion. e-correo

"WHO TOOK THE SUPER 12
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Meétodo
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1. Explicar el Portafolio y su contenido

2. Disefo de un sistema agil de
comunicacion



Resultados

ap
| 57 Servicio Navarro de Salud
%} Osasunbidea

e La mayoria NO lo rechaza

e La mayoria piensa que son instrumentos
utiles en su curva de aprendizaje

e Los tiempos de respuesta se han acortado

e La herramienta informatica es perfectible



Discusion y Conclusiones
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e Con una estrategia adecuada se puede
implantar un sistema de evaluacion
formativa, como es el Portafolio:

— A nivel del Centro
— A nivel del tutor
— A nivel del Residente




Convencer, NO ordenar




NO directrices contradictorias/




NO Presionar
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¢El Dr. Norton
también era tu
médico?

“Doctor Norton was your Doctor too?”
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“These guys were more health conscious
than we previously thought!™
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Ajuntament de Barcelona

Zona vigilada
en un radi de 500 m
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How many of
you comprehend What does
the term “comprehend”
“follicular”? mean?
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Kesidents
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