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¿QUÉ ES EL 
PORTAFOLIO?



“Es una herramienta 
que se ha 

incorporado a la 
página web de la 

SEMI”



¿ME LO EXPLICA 
USTED MEJOR?



“Se trata de un 
registro de las 
reflexiones que 

vayamos haciendo 
sobre ciertas 

situaciones que 
vayamos afrontando”



NO LO ENTIENDO 
BIEN...



“El Portafolio sería 
como un diario 
confidencial o 

memoria de nuestras 
vivencias en el 
ámbito médico”



¿A QUIÉN VA 
DIRIGIDO EL 

PORTAFOLIO?



“A todos los 
residentes de 

medicina interna que 
entren en este 
programa de 
formación”



¿PARA QUÉ SIRVE?



“Para sacar provecho  
de dichas situaciones 

al haber hecho un 
ejercicio reflexivo 

autodirigido y 
personalizado”



¿POR QUÉ HAY QUE 
DEJARLO ESCRITO?



“El saber sí ocupa 
lugar, sobre todo con 
el paso del tiempo”

(Dr. Vidal)‏



¿¿??



“Porque hay 
evidencia de que las 
reflexiones escritas 
se fijan mejor en la 

memoria”



¿ME TENGO QUE 
APUNTAR YO A 

ESTO?



“Sería buena idea... el 
Dr. Forteza-Rey es 

miembro de la SEMI y 
del grupo de trabajo 

de formación...”



“Otros residentes 
están participando y 
han sobrevivido a la 

experiencia”



¿DÓNDE ESTÁ Y 
CÓMO ACCEDO?



“http://www.fesemi.org/portafolio”

“Hay que registrarse previamente con un 
e-mail, donde nos enviarán una clave”





VAMOS A DAR UN 
PASEO







MEMORIA ANUAL



“Registro de 
rotaciones, sesiones 

clínicas, técnicas 
aprendidas y 
actividades 

complementarias”





















TUTORÍAS



“Acta de reuniones 
con tutor”

Objetivos aprendizaje
Cumplimiento
Estrategias mejora
Miscelánea



SELF-AUDITS



“Revisión 
retrospectiva de 
nuestra actividad 
asistencial, con 

objeto de mejorarla”



INCIDENTE CRÍTICO



“Eventos cruciales, 
inquietudes o dudas,  
en nuestro paso por 

la formación médica”







A FAVOR

FÁCIL ACCESO
SENCILLEZ DE USO
REGISTRO ACADÉMICO
INCIDENTE CRÍTICO
REFUERZO APRENDIZAJE
APLICACIÓN CURRICULAR



EN CONTRA

VALIDEZ INTERNA
INVERSIÓN TIEMPO
REDUNDANCIA
MOTIVACIÓN
RECOMPENSAS
SELF-AUDIT



“El Portafolio es tu amigo”

Gracias


