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Planteamientos para una reflexiPlanteamientos para una reflexióónn

¿¿Son Son úútiles las TIC para adquirir tiles las TIC para adquirir 
competencias?competencias?

¿¿QuQuéé grado de desarrollo y grado de desarrollo y 
penetracipenetracióón tienen las TIC en el n tienen las TIC en el 
áámbito de la formacimbito de la formacióón?n?



Convivencia de modelosConvivencia de modelos

•• PresencialPresencial

•• Virtual/distanciaVirtual/distancia

•• SemipresencialSemipresencial



¿¿DeberDeberíían las TIC introducirse en la an las TIC introducirse en la 
formaciformacióón?n?

•• multiplican capacidades y productividad de  multiplican capacidades y productividad de  
seres humanosseres humanos

•• cada vez mcada vez máás omnipresentess omnipresentes

•• son herramientas ideales para gestionar son herramientas ideales para gestionar 
procedimientosprocedimientos

•• trabajo/vida mtrabajo/vida máás sencilla y eficazs sencilla y eficaz



¿¿En quEn quéé punto de penetracipunto de penetracióón y n y 
desarrollo nos hallamos?desarrollo nos hallamos?

•• en la prehistoria de las TICen la prehistoria de las TIC……..

•• modelos modelos presencialespresenciales y magistrales y magistrales 
virtualizadosvirtualizados

•• a la espera de nuevos modelos a la espera de nuevos modelos 
diddidáácticos y pedagcticos y pedagóógicosgicos



¿¿Por quPor quéé el aprendizaje virtual a travel aprendizaje virtual a travéés de s de 
TIC (virtual y a distancia)?TIC (virtual y a distancia)?

•• el aprendizaje permanente es una necesidadel aprendizaje permanente es una necesidad

•• asequible y accesible (tiempo, espacio, asequible y accesible (tiempo, espacio, 
desplazamientos, vida familiar)desplazamientos, vida familiar)

•• ididóóneo para la formacineo para la formacióón continuada de profesionales n continuada de profesionales 
en activo  en activo  

•• interrelaciona a profesionales de minterrelaciona a profesionales de múúltiples disciplinas y ltiples disciplinas y 
áámbitos geogrmbitos geográáficosficos

•• la no concordancia en espacio y tiempo permite el la no concordancia en espacio y tiempo permite el 
ananáálisis y reflexilisis y reflexióón mn máás pausadas pausada



¿De qué adolece el aprendizaje virtual?

• elemento socializador

• el aprendizaje es personal e intransferible, 
aunque no deja de ser un fenómeno social

• interrelación mediatizada (alumnos y 
profesores)

• virtualizar modelos de aprendizaje 
presenciales y clásicos





Actores de la formaciActores de la formacióón virtual n virtual 

•• alumnosalumnos
•• docentesdocentes
•• materiales docentesmateriales docentes
•• instituciones docentesinstituciones docentes



Espacio Europeo de Educación Superior 
(EEES): el nuevo marco 

• sociedad nuevas demandas

• cambio metodologías docentes

• promoción movilidad estudiantes

• más interrelación e integración nuevos graduados y 
títulos equivalentes en un mercado laboral europeo

• mayor énfasis en las TIC y el trabajo colaborativo

• facilitar conocimientos y estrategias para un 
aprendizaje permanente 



Los alumnos: centro y objetivo del 
aprendizaje virtual

• accesibilidad 

• adquieren plena responsabilidad de su 
proceso e itinerario de aprendizaje

• aprendizaje más flexible al autogestionarse 
ritmo y tiempo 

• trabajan intensivamente con las TIC y en la 
red



Los docentes: estrellas o asalariados 

• mayoritariamente profesionales en activo

• vinculación puntual con los organizadores

• “dilución” del principio de autoridad, protagonismo y 
depósito de conocimiento único…

• gestión de relaciones entre personas: dinamizador de 
grupo, guía, motivador, provocador, crear empatía... 

• autores de materiales en formatos amigables para ser 
adaptados al ámbito virtual



Materiales docentes: vehículo de 
transmisión de conocimiento 

• elaboración de materiales propios en  formato web

• posibilidad de adaptar y actualizar con gran facilidad

• sujetos a unos objetivos docentes y una planificación 

• complementados con otros materiales y o recursos

• acceso a recursos virtuales de la propia institución



Las instituciones docentes: principales 
proveedores de formación

• instituciones plenamente "virtuales" e instituciones 
tradicionales que se lanzan a la aventura virtual

• responsables de materializar las bondades anteriores 
ofreciendo una enseñanza personalizada y de calidad

• promotoras innovación y asumir la inversión en 
introducir TIC en los ciclos formativos

• posibilidad de ofrecer cursos a través de múltiples 
plataformas



Conclusiones y elementos de debate

• en la prehistoria de la formación en 
competencias con TIC

• no explotación potencialidad y 
recursos de las TIC en el ámbito 
formativo

• virtualización de modelos tradicionales



Conclusiones y elementos de debate

• escaso trabajo en red (trabajo en grupo)

• la web 2.0 papel normalizador (blogs, wikis, 
archivos de sonido, video, presentaciones y 
tutoriales interactivos…)

• alerta con la “pirotecnia tecnológica” versus 
el pensamiento lógico y racional y la 
capacidad crítica y de análisis... y sin 
"matar" el llamado pensamiento lateral o 
creativo…





¡Muchas gracias por su 
atención!
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