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Un residente es un adulto

¢ Contexto

» Conocimiento previo

¢ Construcecion dell conoecimineto
¢ Procesoe autedingidoe




Contexto

¢ El residente aprende desde |la
experiencia del propio trabajo como
medico.

¢ Esta es |a clave del exito del
programa MR
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Conocimiento previo

¢ Todo el mundo tiene conocimiento en
mayer o menor medida sebre
cualguier tema o aspecto.

¢ Se trata de estimular este
CONOCIMIEnto Previe comoe punite de
anclaje.

¢ El estimulo debe venir de la
EXPErERcIZ:
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Construccion del conocimiento

¢ Interaccion entre residentes cuando
se consultan dudas

¢ Discutir, temar notas, respender en
sesiones clinicas...

¢ Interactuar en eguipe, de ferma
colalkerativa

¢ Interactuar con el tutor: feedback
Splre 1A pPrachica
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Proceso autodirigido

& Responsabilizar al residente
o Planificar, monitorizar, evaluar
¢ Generar ConecimIEnte pPrevie

¢ Vietivacion interna (curiesidad
epistemologica)
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Zona de experteza

Conocimiento
en accion

y

/ Sorpresa _\

Reflexion Reflexion
sobre la accion durante la accion

\ Experimento /

Font: Davis D.A. & Fox R.D.. The Physician as Learner -Linking Research to
Practice. American Medical Association. 1994




El portafolio como estimulo a |a
reflexion

¢ E| portafolio es un acopio de
evidencias de aprendizaje (o sea de
mejora)

¢ Debe estimular |a refiexion sebre |a
practica profesional




Incidente critico

¢ Justificar su eleccion (gap entre lo
esperado y leo gue ha sucedido)

¢ Formulacion de objetives de
aprendizaje (adaptacion del gap a
Una estartegia de aprendizaje)

¢ Eleccion de metedos, para Conseguir:
@S’ GRJELIVES) de aprendizaje)
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Indicente critico (2)

¢ VValoracion critica de la estartegia
utilizada para aprender (con
posterioridad)

¢ Concrecion y adaptacion de lo
aprendido a la practica profesionail
(Come he aplicadae:...)

¢ Orientacion hacia futuros
aprendizajes (guerme: ialtas::.)
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