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||||, Generalitat de Catalunya
Al¥ Institut d’Estudis de la Salut

PORTAFOLIO

------------------------------------------------------------------------------

CUADERNOS DE APRENDIZAJE PARA RESIDENTES
Y TUTORES

Seleccione un Servicio

Por favor introduzea su identificacion:

Identificacidn I

Caontrasefia I

& Aceptar [ Recardarme para la praxima
Begistrarse conexidn (esto permitird que esta maquina
recuerde su identificacion v su contrasenal

ATENCION!, LA WES HA SIDO DESARROLLADA PARA
IEXPLORER, para descargar iExplorer para MAL,
clicar&QUI
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E - PORTAFOLIO de MEDICINA INTERNA

Josep Arnau y Pere Toran
Ramon Pujol, Josep Ma. Martinez-Carretero y Blanca Pinilla

Institut d’Estudis de la Salut (IES), Generalitat de Catalunya

Sociedad Espaiiola de Medicina Interna (SEMI)
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Portafolie e un elerciclo de autodizcipling que

onslste en b practka de una reflexidén permananie
gobre ks problermas que surgen en nuestro trabajo diarko.
Se trama de anotar ¥ de reglstrar, de formma estructurada,
estag sluacknes que nos permiten aprender ¥ ura vez
anctadas, obligrnce a pensar qué podemos aprender,
de qué manera ¥ con Qué mecanlsmos, a fin de resalver 2l
problema de aprendiza)e que haya surgldo e Incrementar
asl nuestra experteza.

Objative del Portafolic SEMI

El objetivo de este cuaderno de aprendizale es proporcloral
al reskente, acompafiado por su tutor, un Instrumenta

da mejora del aprendizaje, basado en el pensamlento crcko
gobre hachos de la praakca dara, y que permiia la
adquisiclén de conocmlentos ¥ habllldades de manera
reflexiva, autodirigida y

personalizada; s=ra @mmblén un Instrumento para

d zequimilento del progreso compstencial

y ddl desarrollo profesional.

Se trat@ pues de un

Inzcrumnento con finalidad

FORMATIVA (no surratlva),

skendo su contenido o~ "
confidencial, !
propledad del
raziante.




PORTAFOLIO:
cla historia interminable?

=¥y
"l‘ .,‘?’
v"
L - 4 g
5 =ab e
““2‘*@ B

Do What You wish

S.DN DUFIETA R1 Medicina Interna Hospital Son Dureta

UNIVEREITARID

‘.;SED;H-; I I Esther Garcia Almodévar



Congreso Nacional

de Medicina Intema

Portafolio SEMI

Portafolio/Libro del residente

Grupo de Formacion:

€ SEME

SOTETAN FRARICHA IF METHC IR INTFRHS




REVISION

Introduccion del portafolio formativo
como instrumento de tutorizacion de residentes
de Medicina Interna: revision
de una experiencia piloto, 2005-2006

. Armau | Figueras®, B Toran Monsemat®, J. M. Martines-Carretera®, J. Fortema-Ras,
E. Pinllla Uorente’ w . A. Bralloashy

Rev Clin Esp. 2008,208(9).447-54.

TABLA 5

Fortalezas v debilidades del Portafolio SEMI como elemento de tutorizacion de residentes,

identificadas en la prueba piloto

Fortalezas Aspectos mejorables

Debilidades del entorno

Mocleo reflexiva: promoclén de un Simplificar formularlos, tareas y contenidos
aprendlzale reflexlvo

Sistematizaclén de procesos de aprendizaje  Formaclon reclbida por tutores v resldentes
usuarlos del portafollo
Promueve la cbservaclén de la propla

practica Concreclon de objetivos docentes
Facllitaclén de la relaclén tutor-residente Funclonamlento del portal informatico

Procurar valor afiadido al portafolic: optimizar
tareas, evidenclar o certificar formaclén

Orlentactén a las necesldades reales de los
resldentes

Paoca disponibllidad de tlempo para la
tutorlzaclon

Escepticlsmo sobre la utlidad de reglstrar
los procesos de aprendlzaje v reflexidn



3) Laultimavez que tuviste una entrevista

(sentados y con cita previa) con tu tutor sobre
la marcha de tu formacion hace (solo para R1-

1

R3):
En el Ultimo mes

. 20%

Entre 1-3 meses

. 20%

Entre 3-6 meses

. 20%

No me acuerdo
. 10%



Opinidon de la SEMI

* El portafolio es una herramienta
“Innovadora” en nuestro entorno que
acabara siendo rutinaria en escenarios
como Bolonia

 Hasta que no sea “obligatoria” y substituya
al libro de residentes del Ministerio no se
lograra su implantacion generalizada



