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•  43 años 

•  11 años de experiencia en AP 
•  Suficiencia investigadora: 1 de cada 4; Doctorado: 1 de cada 9 
•  Tutor de residentes: 1 de cada 9 
•  Especialidad de MFyC: 1 de cada 2; Vía MIR/No MIR: 60/40 
•  Centro de trabajo: urbano;  Centro de trabajo docente: 1 de cada 3 



•  Médico de familia activo e implicado con la profesión 

•  Prefiere demostrar (no miedo a la autoevaluación), que mostrar 
(aportación de currículum). 
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Mención especial 



• Un médico de atención primaria, en activo 
• Conocimientos actualizados 
• Capacidad de liderazgo 
• Implicado en la formación continuada  
• Maneja de modo positivo los conflictos interpersonales y grupales • Con habilidades y prestigio social, capaz de trabajar en equipo 

• Innovador, humano,  negociador, resolutivo 
• Con actitud de aprendizaje y de mejora,  al mismo tiempo que imparte docencia 
• Formado en el DPC-AP 

Líderes de 
opinión de 

SEMERGEN 



  “No basta saber, se debe también aplicar;  
no es suficiente querer,  

              se debe también hacer”.   
   Johann Wolfang Von Goethe  


