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“la evaluación tiene como finalidad comprobar, de 
manera sistemática, en que medida se han 

logrado los objetivos propuestos con 
antelación. Entendiendo a la educación como 

un proceso sistemático, destinado a lograr 
cambios duraderos y positivos en la 

conducta de los sujetos, integrados a la 
misma, en base a objetivos definidos en forma 

concreta, precisa, social e individualmente 
aceptables”

(Lafourcade)



“el acto que consiste en emitir un juicio de 
valor, a partir de un conjunto de 

informaciones sobre la evolución o los 
resultados de un alumno, con el fin de 

tomar una decisión”
(B. Maccario)



“La evaluación es una operación sistémica, integrada en la 
actividad educativa con el objetivo de conseguir su 

mejoramiento continuo, mediante el 
conocimiento lo más exacto posible del 
alumno en todos los aspectos de su personalidad, 
aportando una información ajustada sobre el proceso 

mismo y sobre todos los factores personales y 
ambientales que en ésta inciden. Señala en que 

medida el proceso educativo logra sus objetivos 
fundamentales y confronta los fijados con los realmente 

alcanzados.”
(Teleña)



• Estimar los conocimientos, aptitudes y 
rendimiento del alumno

• Comprobar en qué medida se han 
alcanzado los objetivos establecidos

• Objetivos cambios conducta
• Emitir un juicio de valor sobre la evolución 

o resultados alcanzados
• Mejora continua mediante conocimiento 

del alumno (personalidad, entorno,…) 



¿Para qué evaluar?

• Asegurar que se cubren las necesidades 
de aprendizaje

• Identificar puntos débiles en la docencia
• Garantía de calidad
• Asegurar el feedback
• Seleccionar a los mejores candidatos



• Proceso técnico y MORAL
– Repercusiones    

para las personas implicadas
dialogar, comprender, mejorar, estimular,…

para las instituciones
para la sociedad

garantía de buen ejercicio profesional de los MIR



• Proceso continuo y no aislado
– Al final del año,… ¿me firmas?

• Proceso participativo
– Decisiones jerarquizadas

trámite burocrático
– Diálogo

• Comprender la naturaleza de la formación
puntualidad



• Proceso corroborador y atributivo

– ¿por qué no se ha producido el aprendizaje?
– ¿sólo causa del evaluado?



• ¿Utilizamos el mismo lenguaje?
– Evaluación vs calificación (evaluation vs 

assessment vs accountability vs appraisal…)

– Evaluación SUMATIVA vs FORMATIVA



Evaluación formativa
• Evalúa el proceso de aprendizaje facilita la 

reflexión, feedback
• Proceso continuo y no aislado
• Objetivo: ¿el MIR está aprendiendo para 

mejorar?
• Incluye evaluación diagnóstica inicial ¿de 

dónde partimos?
– Conocimientos
– Habilidades
– Actitudes

• No hay calificación

PLAN FORMATIVO PERSONALIZADO



Evaluación formativa

• BOE 183/2008



Evaluación formativa

• BOE 183/2008

¿?

¿?



• Libro del residente
• Observación real
• Análisis de video-grabaciones de la 

práctica en la consulta
• Portafolio docente



Evaluación sumativa
o acreditativa

• Se hace al final del aprendizaje 
evaluación anual y final

• Aptitud para ejercer



Siempre positivo,
nunca negativo



Instrumentos de evaluación 
sumativa

• Análisis curricular (cursos, rotatorios, publicaciones, etc)

• Examen tipo test
• Imágenes clínicas (Rx, ECG,…)

• Examen oral
• Revisión de historias clínicas
• ECOE
• Evaluación 360º



Resumiendo…



http://luciaplastica.wordpress.com/2009/06/12/tema-8-la-evolucion-en-educacion-artistica/

EXAMEN
MIR



Fundamental para mejorar la calidad de la 
enseñanza



¿Qué evaluamos?



Modelos de evaluación

• Modelo de Kirkpatrick

• Pirámide de Miller



Modelo de Kirkpatrick

• Nivel 1 REACCIÓN
– Evalúa el grado de satisfacción si la 

formación es eficaz, habrá una reacción 
favorable



Modelo de Kirkpatrick

• Nivel 2 APRENDIZAJE

– Evaluación de las competencias adquiridas



Modelo de Kirkpatrick

• Nivel 3 CONDUCTA
– Este nivel intenta medir si los alumnos de un 

curso pueden aplicar en su trabajo los 
conocimientos adquiridos

• Nivel 4 RESULTADOS
– Mide el beneficio de la acción formativa
– Impacto de la formación en la sociedad



Modelo de Kirkpatrick

http://www.slideshare.net/jimenezpernett/portfolios-las-competencias-en-el-desarrollo-profesional-presentation



Pirámide de Miller

• Evaluación de la competencia profesional

C=conocimientos
H=habilidades
A=actitudes

Nursing. 2007, Volumen 25, Número 4



Pirámide de Miller

Nollá-Domenjó. La evaluación en educación médica. EDUC MED 2009; 12 (4): 223-229



Resumiendo…



Modelo de Kirkpatrick Pirámide de Miller



Mi experiencia…



Cobertura Asistencial
Mapa sanitario del Área 3
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¿cumple esta evaluación con los 
requisitos mínimos esenciales de 

la educación médica?



Altruismo, sentido del deber,
Compasión empatía, 
responsabilidad, honestidad,
Respeto por sus colegas,
Mejora profesional

Respeto a las creencias, 
autonomía del paciente

Fisiología, 
conducta humana,
enfermedades 
epidemiología, 
economía de la salud

Escuchar, sintetizar información,
saber dar información

Elaborar una historía clínica, EF, aplicar técnicas,
Diagnóstico diferencial, tto de urgencias

Búsqueda de información
Conocimiento de la situación internacional en
el campo de la salud, de las tendencias globales de
morbilidad y mortalidad en enfermedades crónicas

Conocimiento de los determinantes de salud

INSTITUTO PARA LA EDUCACION MEDICA INTERNACIONAL (IIME). 
Requisitos globales mínimos esenciales en educación médica. Educ. méd. [online]. 2003, vol.6









Guía para la evaluación de competencias en medicina. 
Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, junio 2009
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