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Formación en Medicina Interna e Portugal 
Portugal ha creado un plan de formación nacional   en  Medicina 
Interna, en la  decada de 70 del siglo pasado , que  tiene caracteristicas 
unicas en Europa:

-El periodo de formación tiene una duración de cinco años e es remunerado  
(1800€ / mês)

-Tiene lugar exclusivamiente  en los  hospitales públicos del Sistema Nacional 
de Salud

-La  formación  se desarrollla según un plan nacional  que es actualizado 
todos  los  5 años por  lo Colégio de Especialidade

-La  capacidad formativa de los servicios  formadores  es evaluada todos los 
años por lo  Colegio de Especialidade

-Al final del periodo formativo   el residente  es  evaluado por un jurado  
nacional , nombrado por lo colégio de especialidade , para obtener la 
titulación de especialista .



Reglamento de la formación  en  Medicina interna 
(publicado en Diario del Govierno): 

.42 meses de Medicina Interna ( con evaluación anual)

.6 meses en unidad de cuidados  intensivos polivalente ( con 
evaluación final)

.12 meses de estágios opcionales ( com evaluación final):

Cardiologia 
Dermatología
Enfermedades infecciosas 
Endocrinología 
Gastrenterología
Hematología
Imunología clínica 
Nefrología
Neurologia
Neumología 
Oncología 



Objetivos especifico-operativos de formación

Desarrollo del razonamiento clínico, de la toma de decisiones y de 
las habilidades clínicas.

-Realización las historias clínicas, efectuar las exploraciones y 
asistir responsablemente a los enfermos.

-Conocimiento de la correcta utilización de los medios 
diagnósticos y terapéuticos que se le apliquen.

-Conocimiento en areas non clínicas como  ética , jurisdición o
bioestatistica 

• Intubación de vías respiratorias.
• Obtención de vías venosas periféricas y centrales.
• Punciones arteriales.
• mielograma e biopsia ósea
• Punción lumbar.
• Punción peritoneal y pleural

Realización   de técnicas:



Objetivos especifico-operativos de formación

• Participar en las actividades programadas del Servicio o Departamento

• Formar parte de la actividad de las áreas de Urgencias y Consultas 
Externas .

• Colaborar en la actividad docente de las Instituciones tanto a los médicos 
residentes como a los alumnos de la licenciatura.

• Participar en los programas de Investigación del servicio.

• Formar parte de las Comisiones Consultivas.



Los Sevicios formadores san evaluados anualmente 
por inquérito  quanto a:

Evaluación de la capacidad formativa de los servicios:

.Recursos humanos ( tiene que ter mas que  8 médicos seniores)

.Numero e camas ( tiene que ter mas que  30 camas)

.Actividad científica ( trabajos presentados e publicados)

.Medios de apoio a la   formacíón ( biblioteca, base de datos)   

.Medios   auxiliares de diagnóstico disponibeles

.Indicadores de calidad clinica 

.Caracterización  de la consula externa e de el servicio de urgência

.Técnicas de diagnóstico e terapêutica  efectuadas



Evaluación de la capacidad formativa de los servicios:

El colégio de especialidade procede a visitas regulares de  
verificación de idoneidade  formativa  siempre que tienga 
dudas sobre la capacidad formativa  del servicio formador



Evaluación  en  final  de la formación

El fresidente  es evaluado por un jurado nacional 
nombrado por lo colégio de especialidade:

Evaluation de curiculum vitae

Proba clínica

Proba teorica

Atribuición de uma nota quantitativa final

Certificación como especialista por la Ordem 
dos Médicos  



Plan de Formación Nacional  en  Medicina Interna

Puntos fuertes:

Actualización periodica  del programa según la evolución  cientifica 
o del sistema de salud 

Evaluación permanente de los servicios formadores

Evaluación final  por jurado nacional como forma de certificacíon de 
calidad


