
Médicos Internistas:
Encuesta de Motivación Profesional

ENCUESTA MOTIVA

Médicos Internistas:
Encuesta de Motivación Profesional

ENCUESTA MOTIVA

RESULTADOS PRINCIPALES



METODOLOGMETODOLOGÍÍAA

Encuesta de Opinión entre una muestra representativa de los 
Médicos Internistas de plantilla de toda España.   (2009 – 2010)

• Universo: Médicos Internistas de plantilla en hospitales, clínicas o consultas.

• Muestra:  se realizaron 316 entrevistas válidas a médicos internistas.

• Distribución y Selección: Proporcional a la distribución real según CCAA y tamaños 
de hospital. Selección no aleatoria. 

• Grabación y tratamiento de datos: codificación y depuración de cuestionarios 
(control de calidad), tabulación, tratamiento de ficheros y análisis estadísticos.

• Informe final 2010
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LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MLA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MÉÉDICO INTERNISTADICO INTERNISTA
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Servicio/Unidad de Neurología

En UCI,s / UVI,s

Servicio/Unidad de Reumatología

Servicio/Unidad de Respiratorias

Unidad/Sección del dolor / paliativos (o similar)

Servicio/unidad de Digestivo

Unidad de corta estancia

Servicio/Unidad de Geriatría

Enfermedades Autoinmunes

Servicio/Unidad de Enfermedades infecciosas

En Urgencias

Unidad/Sección de metabolismo / obesidad / lípidos

Unidad de HTA / riesgo vascular

Servicio de Medicina Interna en general

3,2%

3,8%

5,1%

6,3%

6,3%

6,6%

8,9%

11,1%

11,1%

14,6%

18,4%

19,0%

29,7%

92,1%

Áreas hospitalarias donde desarrollan su actividad los médicos internistas

Nº de áreas en las que se trabaja: 2,6
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LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MLA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MÉÉDICO INTERNISTADICO INTERNISTA
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- Adicciones (alcoholismo, drogadicción…).

- Enfermedades reumáticas.

- Patologías neurológicas y SNC.

- Osteoporosis.

- Enfermedad tromboembólica.

- Patologías digestivas.

- Enfermedades infecciosas (VIH, hepatitis,…).

- Hipertensión Arterial (HTA).

- Enf. metabólicas (diabetes, lípidos, obesidad).

- Patología respiratoria infecciosa (neumonía…).

- Patologías específicas de edad avanzada (Alzheimer, 
demencias, pluri-patológicas).

- Patología respiratoria no infecciosa (EPOC, Asma...).

- Patología cardiovascular excepto HTA. (IC, cardiopatías, 
fallo cardiaco, aterosclerosis..).

0,3%

3,8%

4,4%

4,7%

6,0%

6,6%

8,2%

29,1%

29,7%

33,9%

34,5%

48,4%

81,6%

Patologías más frecuentes vistas por médicos internistas
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LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MLA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MÉÉDICO INTERNISTADICO INTERNISTA

0% 20% 40% 60% 80%

- Adicciones (alcoholismo, drogadicción…).

- Patologías neurológicas y SNC.

- Patologías digestivas.

- Osteoporosis.

- Enfermedades reumáticas.

- Patologías específicas de edad avanzada (Alzheimer, 
demencias, pluri-patológicas).

- Patología respiratoria no infecciosa (EPOC, Asma...).

- Enfermedades infecciosas (VIH, hepatitis,…).

- Patología respiratoria infecciosa (neumonía…).

- Enfermedad tromboembólica.

- Hipertensión Arterial (HTA).

- Enf. metabólicas (diabetes, lípidos, obesidad).

- Patología cardiovascular excepto HTA. (Insuficiencia 
cardiaca, cardiopatías, fallo cardiaco, aterosclerosis..)

4,7%

13,3%

17,1%

19,6%

23,1%

25,9%

30,1%

33,9%

36,7%

38,9%

58,9%

64,6%

72,2%

Patologías más interesantes para los médicos internistas
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SATISFACCISATISFACCIÓÓN Y MOTIVACIONES DEL MN Y MOTIVACIONES DEL MÉÉDICO INTERNISTADICO INTERNISTA

Insatisfecho Regular Satisfecho

Escala:   “1” “10” 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Media
Escala 
1-10)

- Grado de satisfacción como 
profesional de la Medicina Interna

%
-

%
0,6

%
2,5

%
3,5

%
4,1

%
9,2

%
20,9

%
32,6

%
18,0

%
3,5 7,4

Las diferencias a 100% se corresponden con la ausencia de datos (Sin datos, Ns./Nc.)

Insatisfecho; 
6,6%

Regular; 
13,3%

Satisfecho; 
75,0%

Ns/Nc; 
5,1%

Grado de satisfacción como médico internista

Grado de satisfacción como profesional de la Medicina Interna
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SATISFACCISATISFACCIÓÓN Y MOTIVACIONES DEL MN Y MOTIVACIONES DEL MÉÉDICO INTERNISTADICO INTERNISTA

Aspectos con los que se está menos satisfecho como profesional de la Medicina Interna

Aspectos con los que se está menos satisfecho
como profesional de la Medicina Interna

Citado en 1er lugar 
o más importante

(n=316)

Total citados
(n=316)

Respuesta múltiple

- Elevada carga asistencial. %
29,1

%
45,3 

- Poco reconocimiento profesional por parte de la Administración y por el 
resto de especialidades. 15,2 32,6

- Escasa formación y labor investigadora. 4,4 24,1

- Falta de relación/coordinación con otros especialistas / Atención Primaria. 6,0 20,9

- Sueldo bajo, falta de condiciones laborales. 4,7 15,5

- Las otras especialidades no asumen a sus pacientes / Servicio escoba / 
Especialidad péndulo. 5,7 12,0

- Falta de recursos humanos y materiales. 3,2 9,8

- Se atienden patologías repetitivas / Muchos ancianos / Pluripatología 
terminal. 4,7 9,5

- Poco conocimiento social de la Medicina Interna. 1,6 9,2

- Mala calidad asistencial de guardias y urgencias. 2,5 6,0

- Falta de organización / Inadecuado funcionamiento de la Unidad. 2,8 5,4

ENCUESTA MOTIVA  



Menos satisfecho como Internista
Total citado

Elevada carga asistencial.
Poco reconocimiento profesional
Escasa formación e investigación

%
45,3 32,6

24,1
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SATISFACCISATISFACCIÓÓN Y MOTIVACIONES DEL MN Y MOTIVACIONES DEL MÉÉDICO INTERNISTADICO INTERNISTA

Aspectos que más motivarían como profesional de la Medicina Interna

Aspectos que más motivarían como profesional de la Medicina Interna Total
(n=316)

- Mejora de la actividad investigadora y de formación %
41,1

- Mayor reconocimiento profesional por parte de la Administración y por el resto de especialidades 22,8

- Menor carga asistencial 19,3

- Mejora de sueldo y horario / Mayor estabilidad laboral 14,9

- Subespecialización con creación de unidades específicas / Unidades multidisciplinares / Sub 14,6

- Colaboración/coordinación con AP / otros especialistas / Urgencias 6,3

- Incorporación de infraestructuras y medios tecnológicos para la historia clínica, documentación y 
herramientas diagnósticas básicas. 4,7
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PRINCIPALES PRINCIPALES 
CONCLUSIONESCONCLUSIONES

El grado de satisfacción en los internistas encuestados (con 
actividad general mayoritaria) es bastante alto

Se concentra en los aspectos que tienen que ver con tipo de 
paciente y patología (afinidad)

La carga asistencial y el escaso reconocimiento de otras 
especialidades así como la falta de investigación, son los 
aspectos con los que se está menos satisfecho.

Incrementar el prestigio profesional y potenciar áreas 
concretas de trabajo, así como rebajar la carga asistencial
y mejorar los aspectos de formación e investigación serían los 
aspectos que más motivarían al médico internista

Incrementar el prestigio profesional y potenciar áreas 
concretas de trabajo, así como rebajar la carga asistencial
y mejorar los aspectos de formación e investigación serían los 
aspectos que más motivarían al médico internista
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