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METODOLOGIA

En Ccu eSta d e O D | N | (,) N entre una muestra representativa de los

Médicos Internistas de plantilla de toda Espafia. (2009 — 2010)
» Universo: Médicos Internistas de plantilla en hospitales, clinicas o consultas.
* Muestra: se realizaron 316 entrevistas validas a médicos internistas.

» Distribucion y Seleccion: Proporcional a la distribucion real segun CCAA y tamainos
de hospital. Seleccion no aleatoria.

» Grabacion y tratamiento de datos: codificacion y depuracion de cuestionarios
(control de calidad), tabulacién, tratamiento de ficheros y analisis estadisticos.

 Informe final 2010




LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MEDICO INTERNISTA
Areas hospitalarias donde desarrollan su actividad los médicos internistas
Servicio de Medicina Interna en general 92,1%
Unidad de HTA / riesgo vascular 29,7%
Unidad/Seccién de metabolismo /obesidad /lipidos 19,0%
En Urgencias 18,4%
Servicio/Unidad de Enfermedades infecciosas 14,6%
Enfermedades Autoinmunes 11,1%
Servicio/Unidad de Geriatria 11,1%
Unidad de corta estancia 8,9%
Servicio/unidad de Digestivo 6,6%
Unidad/Seccién del dolor / paliativos (o similar) 6,3%
Servicio/Unidad de Respiratorias 6,3% N° de areas en las que se trabaja: 2,6
Servicio/Unidad de Reumatologia 5,1%
En UCI,s / UVI,s 3,8%
Servicio/Unidad de Neurologia 3,2%
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LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MEDICO INTERNISTA

Grado de satisfaccion en las distintas areas hospitalarias

<-INSATISFECHO  REGULAR SATISFECHO-->>
<--INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO-->>
Servicio de Medicina Interna en general I I
Unidad de HTA / riesgo vascular | |
Unidad/Seccién de metabolismo / obesidad /lipidos | ]
En Urgencias I I
Servicio/Unidad de Enfermedades infecciosas I
Enfermedades Autoinmunes I ]
Servicio/Unidad de Respiratorias [ | ]
Servicio/Unidad de Reumatologia ] I
En UCL,s / UVI,s [ ]
Servicio/Unidad de Neurologia I ]
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LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MEDICO INTERNISTA

Patologias mas frecuentes vistas por médicos internistas
-Patologia cardiovascular excepto HTA. (IC, cardiopatias, 81.6%
fallo cardiaco, aterosclerosis..). !
-Patologia respiratoriano infecciosa (EPOC, Asma...). 48,4%
- Patologias especificas de edad avanzada (Alzheimer, 34.5%
demencias, pluri-patolégicas). !
-Patologia respiratoriainfecciosa (neumonia...). 33,9%
-Enf. metabdlicas (diabetes, lipidos, obesidad). 29,7%
-Hipertension Arterial (HTA). 29,1%
-Enfermedades infecciosas (VIH, hepatitis,...). 8,2%
- Patologias digestivas. 6,6%
-Enfermedad tromboembélica. 6,0%
-Osteoporosis. 4,7%
-Patologias neuroldgicas y SNC. 4,4%
-Enfermedades reumaticas. 3,8%
-Adicciones (alcoholismo, drogadiccion...). 0,3%
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LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL MEDICO INTERNISTA

Patologias més interesantes paralos médicos internistas

- Patologia cardiovascular excepto HTA. (Insuficiencia
cardiaca, cardiopatias, fallo cardiaco, aterosclerosis..)

72,2%

-Enf. metabdlicas (diabetes, lipidos, obesidad). 64,6%
-Hipertensién Arterial (HTA). 58,9%
- Enfermedad tromboembdlica. 38,9%
- Patologia respiratoriainfecciosa (hneumonia...). 36,7%
-Enfermedades infecciosas (VIH, hepatitis,...). 33,9%

-Patologia respiratoriano infecciosa (EPOC, Asma...). 30,1%

- Patologias especificas de edad avanzada (Alzheimer, 25 9%
demencias, pluri-patolégicas). ’

-Enfermedades reumaticas. 23,1%
-Osteoporosis. 19,6%
-Patologias digestivas. 17,1%
- Patologias neurolégicas y SNC. 13,3%

-Adicciones (alcoholismo, drogadiccion...). 4,7%
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SATISFACCION Y MOTIVACIONES DEL MEDICO INTERNISTA

Grado de satisfaccién como profesional de la Medicina Interna

Insatisfecho Regular Satisfecho Media
Escala
Escala: “1" - “10” 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1-10)
- Grado de satisfaccién como % | %% | % | % | % | % % % | % 74
profesional de la Medicina Interna - 106]125135(14119,2]209(32,6|18,0] 3,5 '

Las diferencias a 100% se corresponden con la ausencia de datos (Sin datos, Ns./Nc.)

Grado de satisfaccion como médico internista

ho;
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SATISFACCION Y MOTIVACIONES DEL MEDICO INTERNISTA

Aspectos con los que se estd menos satisfecho como profesional de la Medicina Interna

Aspectos con los que se estd menos satisfecho
como profesional de la Medicina Interna

Citado en 1¢ lugar
0 mas importante

Total citados
(n=316)

(n=316) Respuesta multiple
. , % %
- Elevada carga asistencial. 29.1 453
- Poco reconocimiento profesional por parte de la Administracion y por el
- 15,2 32,6
resto de especialidades.
- Escasa formacion y labor investigadora. 4.4 24,1
- Falta de relacién/coordinacién con otros especialistas / Atencién Primaria. 6,0 20,9
- Sueldo bajo, falta de condiciones laborales. 47 15,5
- Las otras especialidades no asumen a sus pacientes / Servicio escoba /
. p 57 12,0
Especialidad péndulo.

- Falta de recursos humanos y materiales. 3,2 9,8
- Se atienden patologias repetitivas / Muchos ancianos / Pluripatologia 4.7 95
terminal. ' )

- Poco conocimiento social de la Medicina Interna. 1,6 9,2
- Mala calidad asistencial de guardias y urgencias. 2,5 6,0
- Falta de organizacién / Inadecuado funcionamiento de la Unidad. 2,8 54




Menos satisfecho como Internista

Total citado
%
Elevada carga asistencial. 45,3
Poco reconocimiento profesional 2
Escasa formacion e investigacion 24,1
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SATISFACCION Y MOTIVACIONES DEL MEDICO INTERNISTA

Aspectos que méas motivarian como profesional de la Medicina Interna

Aspectos que mas motivarian como profesional de la Medicina Interna (r;r:;ié)
- Mejora de la actividad investigadora y de formacion 411
- Mayor reconocimiento profesional por parte de la Administracion y por el resto de especialidades 22,8
- Menor carga asistencial 19,3
- Mejora de sueldo y horario / Mayor estabilidad laboral 14,9
- Subespecializacién con creacién de unidades especificas / Unidades multidisciplinares / Sub 14,6
- Colaboracién/coordinacién con AP / otros especialistas / Urgencias 6,3
- Incorporacion de infraestructuras y medios tecnoldgicos para la historia clinica, documentacion y 47
herramientas diagndsticas basicas. ’
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v El grado de satisfaccidén en los internistas encuestados (con
actividad general mayoritaria) es bastante alto

v Se concentra en los aspectos que tienen que ver con tipo de
paciente y patologia (afinidad)

v" La carga asistencial y el escaso reconocimiento de otras
especialidades asi como la falta de investigacion, son los
aspectos con los que se esta menos satisfecho.

Incrementar el prestigio profesional y potenciar areas
concretas de trabajo, asi como rebajar la carga asistencial
y mejorar los aspectos de formacion e investigacion serian los
aspectos que mas motivarian al médico internista




