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Nuestro servicio…

Soñado…Soñado…



Nuestro servicio…
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Orientación inicial…

Objetivos finalistas
Diferentes modelos organización

Escasas habilidades clínicas al inicio
Superpoblación (Sd Mirón)

Despoblación
Guardias como principal actividad

asistencial



Infantilización del R1

Real decreto 188/2008

… el firmar se va a acabar…

- Justificado ?

- Excesivo ?

- Claramente perjudicial

R-1 = Estudiante de 7º

Estudiante de 6º = R-0



Rotatorios…

Objetivos en ocasiones
inalcanzables

-Ninguneo
-Ocultación técnicas

-No docencia
-Evaluación inexistente

Sucios
internistas!!

Ellos no pueden
pinchar el torax, 

tessssoro
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Rotatorios…Crisis del residente…Crisis del residente…

Soledad
Desapego /desubicación
Inseguridad profesional

Comparación con 
compañeros

Sensación estancamiento



Evaluación
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Libro del residente

• Desfasado

• Utilidad burocrática

• Valoración por
procesos/tecnicas (poco
util en MI)

• No estimulo estudio



Memoria anual y evaluación de 
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Aproximación más
personalizada
- No feedback
- No evalua

Practica clínica
Conocimientos

Realidad
No se evalua al residente
sino al tutor
No autorreflexión
Uso burocratico
No se conocen resultados



Brillante en cuanto a conocimientos…
Excelente ritmo y calidad de aprendizaje…
Capaz de plantear hipotesis complejas pero

razonables…
Decisiones rápidas y muy buenas…

Siempre piensa en términos de eficiencia…
Muy motivado y con una dedicación excepcional…

Propone y dinamiza todo tipo de actividades…
Dedicación sin horario y con gran responsabilidad…
Conoce a los pacientes, familiares y  problemas…

Integración magnífica en el equipo de trabajo…

Calificación de 3 (Excelente)Calificación de 3 (Excelente)
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Portafolio
• Herramienta de aprendizaje

• Records (selfaudit)

• “Adquisición de 
conocimientos y 
habilidades de manera
reflexiva, autodirigida y 
personalizada”
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Último año/s

• Subespecialización

• Sobreprotección



Al acabar…



Visión subjetiva…Visión subjetiva…
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